[image: image1.jpg]ol

YTBEPXIIAIO
Havanbsauk Otaena o6pasoBanus
A,IIMI/IHI/ICTpaI_II/_IH L KaMe}iéK-HlaXTHHCKoro

L N2 10 ooy 6% B M. I'yryea
;,j,r HUA B Yoras « /j&/fﬂpﬂfpi 20151
110 2.6 Aoldlrp 1715] o] ‘w.. ..,/
socetun s ECPION
20 Bt O et 0l
| P [ {tlsl6llald 04 g4 143]
i
YCTAB

MYHHIUNATLHOIO 0I0)KETHOr0 00111e00pPa30BATEILHOTO YUPeskKIeHHS
cpeaHssi o01eoOpa3oBaTenbHas mKoga Ne8 ropoga Kamenck-IIaxTunckuii

HOBAas pelaKIus
1Y

r.Kamenck-IllaxTuHCcK1H
2015 ron

1




УСТАВ
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №8 города Каменск-Шахтинский
1. Наименование муниципального бюджетного учреждения города Каменск-Шахтинский.
1.1. Полное: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8 города Каменск- Шахтинский
1.2.  Сокращенное: МБОУ СОШ №8 .

2. Место нахождения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 города Каменск-Шахтинский (далее - МБОУ):
      2.1.   Юридический адрес: 347825, Российская Федерация, Ростовская область, г. Каменск-Шахтинский,  мкр. Заводской,  ул. Больничная, 10.
       2.2.  Фактический адрес: 347825, Российская Федерация, Ростовская область, г. Каменск-Шахтинский,  мкр. Заводской,  ул. Больничная, 10, 
ул. Парковая, 14. 

3.  Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя МБОУ.

3.1. Учредителем и собственником имущества МБОУ является муниципальное образование «Город Каменск-Шахтинский».

3.2. Функции и полномочия учредителя МБОУ осуществляет в рамках своей компетенции, установленной постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 31.12.2010 № 2201 «О порядке осуществления отраслевыми (функциональными) органами Администрации города функций и полномочий учредителя муниципального учреждения»,  Отдел образования Администрации г. Каменск-Шахтинского, расположенный по адресу: 347800, Российская Федерация, Ростовская область, г.  Каменск-Шахтинский,  ул. Подтелкова, 69 (далее – отдел образования).
3.3. МБОУ находится в ведении отдела образования.


4.   Предмет и цели деятельности МБОУ.
4.1.   МБОУ является некоммерческой организацией:
· Статус: МБОУ

· Организационно-правовая форма МБОУ: бюджетное учреждение. МБОУ является муниципальным учреждением бюджетного типа.
· Тип: общеобразовательное учреждение

· Вид: средняя общеобразовательная школа.
МБОУ не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

4.2. Предметом деятельности и целями создания МБОУ является оказание муниципальных услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов исполнительной власти города Каменск-Шахтинский, предусмотренных п.13, часть 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления» в сфере образования, п.п. 1 п. 1 ст. 31 закона Российской Федерации от 10.07.1992
№ 3266-1 «Об образовании» в части предоставления бесплатного и общедоступного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
5. Перечень видов деятельности, которые МБОУ вправе осуществлять в соответствии с предметом и целями, для достижения которых оно создано.

Основной деятельностью МБОУ признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых МБОУ создано.

Основными целями МБОУ являются:

· реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

·  воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

МБОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности МБОУ, предусмотренным настоящим уставом, в сфере, указанной в пункте 4.2 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

МБОУ вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем уставе.

МБОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем уставе.

МБОУ не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

      5.1.   Перечень основных видов деятельности МБОУ:
      5.1.1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.
      5.2.   Перечень иных (неосновных) видов деятельности МБОУ.

      5.2.1. Организация летнего оздоровительного пришкольного лагеря на основании постановления Администрации города Каменск-Шахтинский.

      5.2.2. Обучение по дополнительным образовательным программам при  наличии лицензии:
             - «Экология»

             - «Краеведение»
             - «История Донского края»

             - «Человек и профессия»

             - «Школа подготовки первоклассника»

             - «Готовимся к ЕГЭ»

             - «Основы православной культуры»

             - «Экономика и бизнес»
             - «Народный фольклор»

             - «Избранные вопросы математики»

             - «Уроки русской словесности»

             - «История культуры Франции»
     5.2.3. Преподавание специальных курсов:

              - «Деловой английский»

              - «Интернет - технологии»

      5.2.4. Углубленное изучение предметов (русский язык, математика, история России, обществознание, физика).

      5.2.5. Репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений.

5.2.6. Спортивные секции (каратэ, легкая атлетика, ритмика,  волейбол, баскетбол, аэробика и прочие).
5.2.7.МБОУ  вправе (при наличии  лицензии) по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся, организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом. 
6. Организация образовательного процесса.

       6.1. Организация образовательного процесса осуществляется МБОУ самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики  в области образования.

6.2. Организация обучения и воспитания в МБОУ строится в соответствии с учебным планом, разрабатываемым самостоятельно МБОУ, и регламентируется расписанием занятий.

6.3. Обучение и воспитание в МБОУ ведутся на русском языке.

В МБОУ преподаются: в качестве языка государственного - русский язык, в качестве иностранного – английский, немецкий и французский языки.

6.4. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) отдел образования вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:             

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора МБОУ;

-  копия свидетельства о рождении ребенка;

- справка с места проживания ребенка;

-  медицинская  карта ребенка.

6.5. В МБОУ для получения начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования принимаются граждане, проживающие на территории города и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.
Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории города детям, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в МБОУ.

       При приеме в МБОУ в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в МБОУ не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 6.4. настоящего устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной программы.

6.6. Прием обучающихся во 2-11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора МБОУ;

- табель успеваемости или дневник, заверенный печатью МБОУ;

- личное дело ученика;
        - медицинская карта ученика.

6.7. При приеме учащихся, пришедших в 10 класс из других общеобразовательных учреждений необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей)  на имя директора МБОУ;

- документ об основном общем образовании;

- копия паспорта или свидетельства о рождении учащегося.
6.8.Прием в МБОУ оформляется приказом директора МБОУ.
6.9.Порядок отношений МБОУ и  родителей (законных представителей) обучающихся регламентируется договором.

6.10. МБОУ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с государственным муниципальным заданием, связанную с оказанием услуг, относящимся к ее основным видам деятельности в сфере образования, по уровням общеобразовательных программ трех ступеней образования:

1 ступень - начальное общее образование

(нормативный срок освоения - 4 года);

2 ступень - основное общее образование

(нормативный срок освоения - 5 лет);

3 ступень - среднее (полное) общее образование

(нормативный срок освоения - 2 года).
Содержание общего образования в МБОУ определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми МБОУ самостоятельно на основе Федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

6.11. Организация образовательного процесса в МБОУ регламентируется учебным планом  (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и  утверждаемыми МБОУ самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком, согласованными с отделом образования.

При этом:

-  МБОУ работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем с 5 по 11 классы, учащиеся начальной ступени (1-4 классов) обучаются по пятидневной неделе с двумя выходными днями;                                                                                                                    

- продолжительность урока (академического часа) в 1 классе составляет 35 минут, в последующих классах- 45 минут;  в 1-ом классе в первой четверти проводятся по 3 урока в день, во второй, третьей и четвертой четверти – по 4 урока.
- продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, после 2 и 3 уроков устраивается две перемены по 20 минут каждая для питания обучающихся;

- в учебном плане МБОУ количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.

6.12. Учебный год в МБОУ начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели,  последующих - не менее 34 и не более 37 недель по согласованию с отделом образования.

Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для учащихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора МБОУ с учетом мнения Педагогического совета МБОУ и по согласованию с отделом образования.

6.13. Количество классов в МБОУ зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

МБОУ вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с отделом образования в МБОУ могут открываться группы  компенсирующего  обучения, специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья.                                           образованной Советом Школы (или указать иной орган самоуправления).вующемусах, полугодия в 10-11 классаая система).
и навыкиС учетом потребностей и возможности личности общеобразовательные программы в МБОУ осваиваются в очной форме, очно-заочной  и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения  общеобразовательных программ.
Для детей, нуждающихся в длительном лечении, учебные занятия проводятся на дому.


При предоставлении данных образовательных услуг МБОУ руководствуется решением отдела образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом МБОУ.

6.14. Текущий контроль успеваемости обучающихся 2-11 классов МБОУ осуществляется учителями  по 5 балльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.

      Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверти во 2-9 классах, полугодия в 10-11 классах.


В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.


В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной  Педагогическим советом МБОУ.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 5-8 и 10-ых классах. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом МБОУ, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора МБОУ.


Учащиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в обучении».

Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.


В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. МБОУ обязано создавать условия обучающимся, переведенным в следующий класс, для ликвидации академической задолженности по одному предмету и обеспечить контроль своевременной ее ликвидации.


Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения (при наличии таковых в МБОУ). Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.


Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

При  реализации основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены специальные федеральные государственные образовательные стандарты.
6.15. По решению Педагогического совета МБОУ за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава МБОУ и предусмотренных им Правил поведения, допускается исключение из МБОУ обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Исключение обучающегося из МБОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников МБОУ, а также нормальное функционирование МБОУ.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.


Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, к которому более двух раз применялись меры воспитательного воздействия администрацией МБОУ, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.


Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ;

- причинения ущерба имуществу МБОУ, имуществу обучающихся, сотрудников,        посетителей МБОУ;

- дезорганизации работы МБОУ.


Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего общего образования, из МБОУ направляется Педагогическим советом в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации г. Каменск-Шахтинский.


Решение Педагогического Совета МБОУ об исключении обучающегося оформляется приказом директора МБОУ.


Об исключении обучающегося директор МБОУ незамедлительно информирует отдел образования, его родителей (законных представителей).


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдел образования совместно с родителями (законными представителями) исключенного обучающегося в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.


Процедура исключения подробно регламентируется порядком приема и отчисления обучающихся и Правилами поведения обучающихся МБОУ, которые не могут противоречить закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.
Основанием для отчисления  из МБОУ обучающегося по другим причинам  является заявление родителей (законных представителей) в случае:

- смены постоянного места жительства,

- перехода в иное образовательное учреждение,
- смерти учащегося.
6.16. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников МБОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Выпускникам МБОУ, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью МБОУ.

Выпускники МБОУ, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, МБОУ выдает справки об обучении в МБОУ установленного образца.

6.17. МБОУ может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, разрешенные действующим законодательством Российской Федерации.
6.18. На МБОУ возлагается организация питания учащихся. В МБОУ предусмотрено помещение для питания, а также для хранения и приготовления пищи.

6.19. Медицинское обслуживание учащихся в МБОУ обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён органом здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

МБОУ предоставляет соответствующие помещения для работы медицинских работников.
7. Права и обязанности участников образовательного процесса.

7.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники МБОУ, учащиеся, родители (законные представители).

7.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего устава.

7.3. Обучающиеся МБОУ имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;

- на выбор форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

- на знакомство с настоящим уставом МБОУ и другими локальными актами, регламентирующими деятельность МБОУ;

- на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

- на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально- технической базой МБОУ для использования в образовательном процессе;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении МБОУ, классом;

- на уважение человеческого достоинства, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-на добровольное вступление в любые общественные организации. По инициативе детей в МБОУ могут создаваться детские общественные объединения;

- на защиту от применения методов физического и психологического насилия;

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-на своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний; 

- на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой отметкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в МБОУ.
7.4. Учащиеся МБОУ обязаны:

- соблюдать настоящий устав, правила поведения учащихся, решения отдела образования, приказы директора;

- уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников МБОУ, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в МБОУ и вне его;
- сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

-беречь имущество МБОУ, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

-выполнять законные требования работников МБОУ.
7.5. Учащимся МБОУ запрещается:

- нарушать общественный порядок в МБОУ;

- производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося;

- применять методы физического и психологического насилия по отношению к обучающимся МБОУ и ее работникам;

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам.
Дисциплина в МБОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

7.6. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

- принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое общеобразовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;                                                                                                                                 

- выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы ребенка; 
- обращаться к администрации МБОУ в целях защиты прав и интересов ребёнка;

- знакомиться с уставом МБОУ и другими локальными актами, регламентирующими деятельность МБОУ;

- участвовать в управлении МБОУ, классом; 
- принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

- присутствовать на заседаниях органов управления МБОУ и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- знакомиться  с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка; 
- ставить вопрос о не согласии с годовой отметкой по предмету и о проведении экзамена независимой комиссией;

-посещать МБОУ и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок в День открытых дверей или по согласованию с учителем и с разрешения директора МБОУ.
7.7. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

- соблюдать настоящий устав;

- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и  выполнения им учебных заданий, разумно организовать режим и свободное время ребенка, обеспечивать необходимыми принадлежностями для занятий;

- обеспечивать соответствие стиля одежды учащихся требованиям МБОУ;

- регулярно контролировать учебу и поведение ребенка;
- регулярно поддерживать связь с педагогами МБОУ;

- посещать родительские собрания, являться в МБОУ по требованию педагога или администрации МБОУ;

- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в МБОУ, не применять методов наказания;

- уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов;

- поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

-показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

- нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законе порядке;

-принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его условного перевода в следующий класс.

7.8. Работники МБОУ имеют право на:

- участие в управлении МБОУ в порядке, определяемом настоящим уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- на моральное и материальное стимулирование труда.

7.9. Педагогические работники МБОУ имеют право:

- на участие в управлении МБОУ;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в рамках утвержденного  МБОУ списка учебников и учебно–методических комплектов, методов оценки знаний учащихся;

- на повышение своей квалификации;

        - на пользование льготами, установленными действующим законодательством;

-на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством;

- на  длительный  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются локальным актом МБОУ, согласованным с профсоюзным комитетом и утвержденным директором МБОУ;

- на материальное стимулирование в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах;

- благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

- на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;
- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в « День открытых дверей» (по предварительному согласованию с администрацией) МБОУ.

7.10. Педагогические работники МБОУ обязаны:

- выполнять устав МБОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность МБОУ;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества МБОУ, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;                                                                                                                       

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно- бытовые условия, использовать в работе современные психолого-педагогические  и методические достижения;

-обеспечивать объективность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности не реже чем один раз в 5 лет при отсутствии первой или высшей квалификационной категории;

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

-  предоставлять возможность администрации МБОУ посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления   внутришкольного   контроля в    соответствии с планом работы МБОУ.

7.11. Служебное расследование нарушений педагогическим работником МБОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МБОУ, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7.12. Директор МБОУ имеет право:

- на прием, перевод и увольнение работников;

- на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами;                                                                                                                            

- на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом МБОУ;

- на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

7.13. Директор МБОУ обязан:

- обеспечивать рабочие места работников МБОУ всем необходимым;

- создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

- принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора при наличии часов;

- устанавливать оплату труда, доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством и Положением о моральном и материальном поощрении с учетом мнения Попечительского совета МБОУ;

- устанавливать режим работы МБОУ, утверждать расписание занятий, устанавливать индивидуальный режим работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

- отчитываться перед Попечительским Советом МБОУ;

- ставить в известность педагогических работников о планах МБОУ по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса. 
    7.14 Порядок комплектования работников МБОУ и условия  оплаты их труда:
Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров,  обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции МБОУ.

      Отношения работников МБОУ и администрации МБОУ регулируются трудовым договором, письменно заключаемым между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
      Педагогические работники принимаются на работу в МБОУ в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

     При приеме на работу администрация МБОУ знакомит принимаемого работника со следующими документами:

- коллективный договор;

- Устав МБОУ;

-  Правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции;

- приказ об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

К педагогической деятельности в МБОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

Работникам МБОУ ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормативными и инструктивными документами об оплате труда работников образования, определяются каждому персонально по результатам аттестации (тарификации – для рабочих).

Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в МБОУ надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению о доплатах и надбавках.

Педагогическим работникам МБОУ в целях содействия обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями ежемесячно выплачивается денежная компенсация.

Продолжительность рабочего времени для педагогических работников МБОУ устанавливается в соответствии с законодательством.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации МБОУ, трудовые отношения с работниками МБОУ могут быть прерваны согласно Трудовому кодексу Российской Федерации:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией МБОУ без согласования с профсоюзным комитетом.

8. Локальные правовые акты МБОУ.
8.1. Для обеспечения уставной деятельности МБОУ издает следующие виды локальных правовых актов:

- Положения;

- Правила;

- Графики;

- Инструкции;

- Приказы;

- Распоряжения;

- Договоры.

8.2. Локальные правовые акты МБОУ не могут противоречить настоящему уставу.

8.3. В случаях, предусмотренных законодательством, при необходимости регламентации сторон деятельности МБОУ  иными локальными  актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу.
9.   Сведения о филиалах, представительствах МБОУ. 
          9.1. МБОУ может по согласованию с отделом образования создавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области, нормативными правовыми актами города Каменск-Шахтинский.

           9.2. Филиалом МБОУ является обособленное подразделение МБОУ, расположенное вне места нахождения МБОУ и осуществляющее все функции МБОУ или часть их, в том числе функции представительства.

           9.3. Представительством МБОУ является обособленное подразделение МБОУ, которое расположено вне места нахождения МБОУ, представляет интересы МБОУ и осуществляет их защиту.

           9.4. Филиалы и представительства МБОУ осуществляют свою деятельность от имени МБОУ, которое несет ответственность за их деятельность.

           9.5. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются МБОУ имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.

           9.6. Положения о филиалах и представительствах МБОУ, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются директором МБОУ.

           9.7. Имущество филиала, представительства МБОУ учитывается на отдельном балансе филиала, представительства МБОУ, являющемся частью баланса МБОУ, и на балансе МБОУ.
           9.8. Руководитель филиала, представительства МБОУ назначается на должность и освобождается от должности директором МБОУ, наделяется полномочиями и действует на основании доверенности, выданной ему МБОУ.

          10. Организация деятельности, управление, структура, компетенция органов управления МБОУ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов.
10.1. Структура, компетенция органов управления МБОУ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим уставом в соответствии с законодательством.
10.2. Органами управления МБОУ являются руководитель МБОУ, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим уставом органы, а именно Попечительский совет МБОУ,  Управляющий совет МБОУ,  Педагогический совет МБОУ, общее собрание МБОУ. 
        Общее собрание является высшим органом самоуправления. Общее собрание коллектива собирается по мере необходимости. Решение собрания считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.
10.3.   Руководителем МБОУ является директор МБОУ.

10.4. К компетенции директора МБОУ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МБОУ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим уставом к компетенции учредителя или иных органов МБОУ.

  10.5. Директор МБОУ без доверенности действует от имени МБОУ, в том числе представляет интересы МБОУ и совершает сделки от имени МБОУ, утверждает штатное расписание МБОУ, внутренние документы, регламентирующие деятельность МБОУ, подписывает план финансово- хозяйственной деятельности МБОУ, бухгалтерскую отчетность МБОУ, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МБОУ.

         10.6.  Директор МБОУ несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним.

         10.7.  Права и обязанности директора МБОУ, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. Срок действия трудового договора с директором МБОУ устанавливается не более 5 лет.

        10.8. Компетенция заместителей директора МБОУ устанавливается директором МБОУ.


        10.9. Заместители директора МБОУ действуют от имени МБОУ в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором МБОУ.
       10.10. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является Педагогический совет МБОУ, созданный в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспитателей в МБОУ.
Педагогический совет МБОУ - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников МБОУ. Педагогический совет МБОУ действует в соответствии с локальным актом -  Положением о Педагогическом совете МБОУ.
Педагогический совет МБОУ избирает из своего состава секретаря. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.
Педагогический совет МБОУ работает по плану, являющемуся составной частью плана работы МБОУ. 

Педагогический совет МБОУ под председательством директора МБОУ:
· обсуждает и утверждает планы работы, учебный план, образовательную программу МБОУ;
· обсуждает годовой календарный учебный график МБОУ;
· принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс или об оставлении его на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании;
· ходатайствует перед соответствующими органами управления о награждении выпускников МБОУ золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении»;

· принимает решение о   награждении   обучающихся   (воспитанников)   за  успехи   в   обучении   грамотами, похвальными листами;

· принимает решение об исключении обучающегося из МБОУ;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации   педагогических работников, развитию их творческой инициативы, принимает решение о награждении учителей.
Педагогический совет МБОУ созывается директором МБОУ по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. 

Решение Педагогического совета МБОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников МБОУ и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

        10.11. Попечительский совет МБОУ является в соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании» формой самоуправления МБОУ.


Попечительский совет МБОУ является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию МБОУ и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи.


По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет МБОУ может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.


В состав Попечительского совета МБОУ могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии МБОУ.


Осуществление членами Попечительского совета МБОУ своих функций производится на безвозмездной основе.
          Порядок деятельности Попечительского совета определяется соответствующим положением.

Попечительский совет МБОУ:

-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МБОУ;

-содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников МБОУ;

-содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий МБОУ;

-содействует совершенствованию материально-технической базы МБОУ, благоустройству  его помещений и территории;

   10.12. Управляющий совет МБОУ является в соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании» формой самоуправления МБОУ.
           Управляющий совет МБОУ избирается из числа педагогических работников, родителей обучающихся, представителей  общественности 1 раз в 2 года.

          Нормы и состав представительства в Управляющий совет МБОУ определяется общим собранием.
         Директор МБОУ входит в состав Управляющего совета.

         Председатель Управляющего совета избирается членами вновь избранного совета.
         Управляющий совет:
- разрабатывает  и принимает Устав МБОУ, изменения и дополнения к нему;

- утверждает план развития МБОУ, осуществляет поддержку общественной инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания учащихся;
-разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации МБОУ предложения по совершенствованию организации образовательного и воспитательного процесса; 
-заслушивает отчеты директора МБОУ и его заместителей о состоянии учебно-воспитательного процесса;

- контролирует соблюдение принципов гласности в жизни МБОУ;
-принимает для рассмотрения заявления от педагогов, учащихся и родителей (законных представителей) по любым вопросам, связанным с общим управлением МБОУ.
- представляет в государственных и общественных органах наряду с родителями (лицами, их заменяющими) интересы учащихся и обеспечивает социальную защиту несовершеннолетних.
       10.13.  Отдел образования:

       10.13.1. Рассматривает предложения МБОУ о внесении изменений в устав МБОУ. Утверждает устав МБОУ, изменения и дополнения к нему по согласованию с финансовым управлением Администрации города Каменск-Шахтинского Ростовской области и  Комитетом по управлению имуществом г. Каменск-Шахтинского Ростовской области.
       10.13.2.  Рассматривает и утверждает:
       -план финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

       -программы деятельности МБОУ;

  -отчеты МБОУ, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности МБОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ.

        10.13.3.  Рассматривает и согласовывает:


-предложения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и                закрытии представительств МБОУ;

-распоряжение особо ценным движимым имуществом МБОУ;

-списание особо ценного движимого имущества МБОУ;

        -предложения директора МБОУ о совершении крупных сделок;

      -предложения директора МБОУ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;


      -предложения МБОУ о передаче на основании постановления Администрации города по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса МБОУ на баланс в оперативное управление другого муниципального учреждения (далее - МУ), с баланса МУ или в хозяйственное ведение муниципального унитарного предприятия (далее – МУП), с баланса МУ или МУП на баланс в оперативное управление МБОУ;
        -в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ собственником или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

 10.13.4. Рассматривает и согласовывает совместно с Комитетом по управлению имуществом г. Каменск–Шахтинского Ростовской области вопросы:

- распоряжения недвижимым имуществом МБОУ;

- списания недвижимого имущества МБОУ;

- внесения МБОУ в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

       10.13.5.  Проводит:

- проверки деятельности МБОУ;

- аттестацию директора МБОУ на соответствие занимаемой должности.

       10.13.6.  Осуществляет:

- анализ финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

- корректировку программ деятельности МБОУ.

10.13.7. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния МБОУ.

10.13.8. Устанавливает порядок представления МБОУ отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

10.13.9. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБОУ и об использовании закрепленного за МБОУ муниципального имущества.

10.13.10. Участвует в формировании муниципального задания для МБОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными правовыми актами города Каменск-Шахтинский.

10.13.11. Определяет перечень особо ценного движимого имущества МБОУ, принадлежащего МБОУ на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за МБОУ на праве оперативного управления и приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему отделом образования на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).


10.13.12.  Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности МБОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

10.13.13. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МБОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором МБОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

10.13.14. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает директора МБОУ.
10.13.15. В порядке, установленном трудовым законодательством:

- заключает трудовой договор с директором МБОУ;

- заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с директором МБОУ;

- расторгает трудовой договор с директором МБОУ.

      10.13.16. Осуществляет контроль за деятельностью МБОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

      10.13.17. Применяет к директору МБОУ меры поощрения в соответствии с законодательством.

       10.13.18.  Применяет меры дисциплинарного воздействия к директору МБОУ в соответствии с законодательством.

      10.13.19. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами муниципального образования проект постановления Администрации города о реорганизации и ликвидации МБОУ, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия учредителя МБОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.

     10.13.20. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами муниципального образования в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа МБОУ.
     10.13.21. Ведет и хранит трудовую книжку директора МБОУ.

     10.13.22. Осуществляет решение иных, предусмотренных законодательством вопросов деятельности МБОУ, не относящихся к компетенции других органов исполнительной власти и МБОУ.
      10.14. Структура, компетенция, порядок формирования органов управления МБОУ, сроки полномочий и порядок деятельности органов управления МБОУ, указанных в пункте 10.2 настоящего устава, закреплены в локальных актах МБОУ.

       11. Иные сведения о МБОУ, имущество и финансовое обеспечение деятельности МБОУ.

      11.1. Настоящий устав утвержден в целях приведения учредительных документов Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 в соответствие с законодательством. 
МБОУ создано в соответствии с постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский  от 14.10.2011г. № 1540 «О создании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 города Каменск-Шахтинский путем изменения типа существующего Муниципального  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8».  
С момента государственной регистрации настоящего устава полное наименование Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 изменяется на полное наименование МБОУ, указанное в разделе 1 настоящего устава; устав Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 и все изменения и дополнения к нему утрачивают свою силу.
      11.2. МБОУ является юридическим лицом и от своего имени может
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
      11.3. МБОУ создается без ограничения срока деятельности.
      11.4. Учредительным документом МБОУ является настоящий устав.

      11.5. Устав МБОУ и все изменения и дополнения к нему утверждаются правовым актом отдела образования, по согласованию с финансовым управлением Администрации города Каменск-Шахтинского Ростовской области и Комитетом по управлению имуществом г. Каменск-Шахтинского Ростовской области.
      11.6. МБОУ имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации для оформления документов государственного образца об образовании.

      11.7. МБОУ вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему.

      11.8. Финансовое обеспечение деятельности МБОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

      11.9. МБОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными нормативными правовыми актами средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.

     11.10.  МБОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ или приобретенного МБОУ за счет выделенных собственником имущества МБОУ средств, а также недвижимого имущества.

      11.11.  Собственник имущества МБОУ - муниципальное образование «Город Каменск-Шахтинский» не несет ответственности по обязательствам МБОУ.

11.12.  МБОУ не отвечает по обязательствам собственника имущества МБОУ - муниципального образования «Город Каменск-Шахтинский».
      11.13.  Собственник имущества МБОУ вправе изъять излишнее не используемое или используемое не по назначению имущество МБОУ, закрепленное им за МБОУ либо приобретенное МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у МБОУ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

      11.14. МБОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами нормативными правовыми актами Ростовской области, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим уставом.

11.15. Для выполнения уставных целей МБОУ вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего устава:

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

· осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

· осуществлять другие права.
11.16.  Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности МБОУ, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ.

11.17. Собственником имущества МБОУ является муниципальное образование «Город Каменск-Шахтинский».
Имущество МБОУ принадлежит МБОУ на праве оперативного управления.

11.18. Земельный участок, необходимый для выполнения МБОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

11.19.  Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении МБОУ, а также имущество, приобретенное МБОУ по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление МБОУ в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

11.20. Источниками формирования имущества МБОУ являются:

· имущество, закрепленное за МБОУ учредителем, в порядке, определяемом настоящим уставом;

· имущество, приобретенное МБОУ за счет ассигнований местного бюджета, предусмотренных решением о местном бюджете в соответствии с законодательством, доходов МБОУ от его деятельности;

· ассигнования местного бюджета, предусмотренные решением о местном бюджете в соответствии с законодательством;

· доходы МБОУ, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными нормативными правовыми актами:
· от приносящей доходы деятельности МБОУ, указанной в настоящем уставе;
· от выполнения работ и оказания услуг, относящихся к основным видам

 деятельности МБОУ, предусмотренным настоящим уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

11.21.   МБОУ без согласия отдела образования и Комитета по управлению имуществом г. Каменск-Шахтинского Ростовской области не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом.

11.22. МБОУ без согласия отдела образования и Комитета по управлению имуществом г. Каменск-Шахтинского Ростовской области не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом.

11.23. МБОУ осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с отделом образования и Комитетом по управлению имуществом г. Каменск- Шахтинского Ростовской области.

11.24. МБОУ осуществляет списание особо ценного движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с отделом образования и Комитетом по управлению имуществом г. Каменск-Шахтинского Ростовской области.
11.25.  МБОУ осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, по согласованию с отделом образования.

11.26. Права МБОУ на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

11.27. МБОУ не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего МБОУ на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МБОУ из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

11.28. МБОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

11.29. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, МБОУ может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

        МБОУ вправе с согласия отдела образования передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ собственником или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, МБОУ вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

11.30. Крупная сделка может быть совершена МБОУ только с предварительного согласия отдела образования.
Крупной сделкой МБОУ признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная(ых) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом МБОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов МБОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Директор МБОУ несет перед МБОУ ответственность в размере убытков, причиненных МБОУ в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

11.31. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть МБОУ, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и МБОУ в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности отделу образования до момента принятия решения о заключении сделки; сделка должна быть одобрена отделом образования.

11.32. МБОУ обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

11.33. МБОУ обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и отделом образования.
11.34. Бухгалтерская отчетность МБОУ утверждается отделом образования.
11.35. МБОУ обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

11.36. МБОУ представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом, в том числе в Комитет по управлению имуществом г. Каменск-Шахтинского Ростовской области - информацию, необходимую для ведения реестра муниципального имущества города Каменск-Шахтинский.

11.37. МБОУ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устава МБОУ, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации МБОУ;

3) постановления Администрации города о создании МБОУ;

4) решения о назначении директора МБОУ;

5) положения о филиалах, представительствах МБОУ;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

7) годовой бухгалтерской отчетности МБОУ;

8) сведений о проведенных в отношении МБОУ контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания МБОУ на выполнение работ и оказание услуг;

10) отчета о результатах деятельности МБОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

11.38. Размеры и структура доходов МБОУ, а также сведения о размерах и составе имущества МБОУ, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности МБОУ не могут быть предметом коммерческой тайны.

11.39. МБОУ обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 11.37 настоящего устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

11.40. МБОУ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с  выполнением работ и оказанием услуг.

11.41. МБОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

11.42. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБОУ или приобретенных МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

11.43. Право МБОУ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у МБОУ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

11.44. МБОУ обязано:

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
· осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;

· хранить предусмотренные законодательством документы;

· обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего МБОУ имущества;

· обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными МБОУ договорами.

11.45. МБОУ может быть реорганизовано в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

11.46. Изменение типа существующего МБОУ в целях создания муниципального казенного учреждения, муниципального автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

11.47. МБОУ может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством.

11.48. Имущество МБОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБОУ, передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

11.49. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБОУ, осуществляется Комитетом по управлению имуществом г. Каменск-Шахтинского Ростовской области по предложению отдела образования.
11.50. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие МБОУ на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.

11.51. При ликвидации и реорганизации МБОУ работникам МБОУ гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

11.52. При реорганизации и ликвидации МБОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.

11.53. В случае прекращения деятельности  МБОУ учредитель берет на себя ответственность за  перевод обучающихся  с согласия родителей (законных представителей) в другое образовательное учреждение.
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